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「２０２４年度 自己点検・自己評価」から課題と改善策 

 

１． 教員の資質向上のための取り組み、教員の組織体制を整備について 

教員の資質向上のための取り組みのとして。学生の長期休暇に合わせて、オンラ

インセミナーを視聴しグループワークを実施する。自己の課題発見・解決を図り

たい。 

教員間の連携や組織体制（領域や科目間）の連携や、授業内容や教育方法の課題

を明確にする。 

 

２． 資格・免許取得率の向上について 

今年度は合格率 88％と 2年連続低迷。学生の能力に合わせた個別支援が足りなか

った。学生が教員に依存傾向であり、自己で課題に取り組む力が弱いと感じた。 

次年度は、外部講師による国家試験対策セミナー、他校合同の学習会を計画し、

学習のコツをつかめるように支援する。外部講師による自己教育力を高めるため

にコーチングやアンガーマネジメントの研修時間を設ける。 

 

３． 研究活動について 

次年度の日本看護学校協議会学会に示説発表（２題）を計画する。そのために計

画的に研究活動を行うための時間を確保する。 

 

 


